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▪ LO Mediehus har funnits i tio år och ger ut Arbetet, Kommunalarbetaren, 
Handelsnytt, Sekotidningen, Fastighetsfolket, Elektrikern och Mål och Medel.

▪ Totalt har LO Mediehus 55 anställda på sju redaktioner och två deskar; 
digitaldesk och designdesk.

55 anställda och 7 redaktioner



Den 24 mars blev sju sajter en



▪ Artiklar från alla våra titlar.

▪ Även ledare, debatt och kultur.

▪ Möjligt att bygga paket med flera texter i ett ämne.

▪ Scroll i sidled på vissa moduler. 

▪ Poddar

▪ Ingen toppmeny utan ett rent sidhuvud, som också går hela vägen upp.

Ettaflödet är gemensamt



Alla titlar har också en egen startsida



… för medlemmar

▪ Journalistik direkt till yrkesgrupperna skapar 
engagemang. Ger medlemmarna kunskaper om 
rättigheter, verktyg att förändra och inspiration.

… i samhällsdebatten

▪ Ganskningar sätter frågor på agendan och skapar 
journalistik som blir underlag för debatt och 
opinionsbildning.

Journalistik som gör skillnad



Medlemsuppdraget



Samhällsuppdraget
Arbetet ska granska missförhållanden och brister på 
svensk arbetsmarknad. Vår journalistik ska få kraftfullt genomslag 
och leda till varaktiga förändringar.

Vi sätter agendan i samhällsdebatten, tvingar makthavarna att 
agera och ger en röst till de som sällan hörs.

Arbetet blir vårt gemensamma varumärke för all journalistik från LO 
Mediehus som riktar sig till en bredare krets än medlemmarna.



Lansering – hårt jobb på digidesken



▪ 110 000 texter och 100 000 bilder flyttade över.

▪ Totalt uppdaterades 25 000 trasiga länkar och bilder.

▪ Kategorier, etiketter, stories och bylines jämkades samman till en 
sammanhållen taxonomi.

▪ En ny manual för bilder togs fram

▪ Formatet longform gör bildbeställning ännu viktigare.

Projektet 

Förr Nu Minskning

Etiketter 3 088 2006 -              1 082 

Kategorier 177 39 -                  138 

Stories 383 350 -                     33 

Bylines 2 240 931 -              1 309 



Journalistiken
Genom samordning undviker vi dubbeljobb och kan hjälpa varandra. Det gör att vi frigör tid 
för mer resurskrävande grävande journalistik. Gemensamma rutiner sparar resurser och 
gynnar innehållet, även i medlemstidningarna.



Genomslaget
Vi vill att fler än medlemmarna ska ta del av vår journalistik. Genom att satsa 
på att bygga ett varumärke i stället för sju olika digitalt mot en bredare publik 
får vi större möjligheter att bli uppmärksammade i andra medier, hos 
opinionsbildare och bli en plats som samhällsintresserade hittar till. 



Räckvidden
Störst går först på internet. Google och andra belönar sajter med mycket innehåll och trafik, 
tillsammans blir vi större, vilket ger bredare räckvidd för samhällsjournalistiken.



Användarupplevelsen
Startsidan arbetet.se innehåller material från alla våra titlar, vilket ger en 
rikare läsupplevelse för användaren och ökar sannolikheten för att denne 
stannar och läser mer. 

Vi kan rekommendera en läsare mer läsning i samma ämne – från alla titlar.



▪ Tid. Det gick ett år från idé till lansering.

▪ Arbetsgrupper. Först en grupp som skulle utforska om vi skulle göra 
förändringen alls. Gruppen gjorde research och tog in lärdomar från 
Norge. Under hösten arbetade tre olika arbetsgrupper med 
journalistiken, teknik och design och organisation.

▪ Många tänker bättre. Två konferenser med hela huset har genererat 
idéer och byggt vi-känsla.

▪ Ta hjälp där det behövs. Vår webbyrå Oktavilla har varit guld värd. 
SEO-konsulten Carolyn Lööw hjälpte oss att SEO-säkra. Och trasiga 
länkar skulle lagas tog vi in timanställd ungdom.

Viktiga byggstenar i förändringen



▪ Grävredaktör, nyhetsredaktör och planeringsredaktör ska komma på plats. Två 
reportertjänster till nyhetsnavet – roterande schema. Grävnavet ska byggas upp.

▪ Förstå mer om våra målgrupper och hur vi bygger vana hos dem. Lära mer hur väl vi 
svarar mot användarbehoven tillsammans med leverantören Smartocto.

▪ Mer aktivt arbete med att få in e-postadresser och lockat till läsning av nyhetsbrev.

▪ Vi testar AI-ljud på en av våra titlar och utvärderar det.

Nästa steg



Unn Edberg

unn.edberg@lomediehus.se

072-2459871

Tack för i dag!

mailto:unn.edberg@lomediehus.se
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