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Chef GPT skulle valta
tidningsarkivet: Hur
gick det sen?

Sa byggde Chef en Al-tjinst som ger
varde for lasaren, utvecklar redaktionens
arbetssatt, far artikelarkivet att jobba -
och blir en motor for nya affarer

(pa typ en vecka).

Calle Fleur. Che
pa tidningen Che
pa& Chefakademin.

Secilia Norrb y
edaktionschef pa Chef.
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Chefer mer radda an anstallda for Al

¥/
Sa kan Al hjalpa - och
stjalpa - pé’\ jobbet

Al En ny studie visar att fler chefer dan anstdllda kanner oro over att
generativ Al ska ta deras jobb. Halften av cheferna 48 procent, kanner
oro over Al-utvecklingen medan en av tr '4~ 24 nracent, ir

S5 far du Al 5
tt
bérja briljera luta killgissa - och

Forskare: Chefer som inte anvander
Al kommer ersattas

Stor brist pa r'iktlinjer' nar
anstallda bor'jar' anvanda Al
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l | Anvind fantasin, chefen! Det gar att hitta roliga grepp som lockar
omotiverade, ridda eller ovilliga medarbetare att bli bittre paiT.
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Chefakademin+

Dessa tjanster ingar i vart plusabonnemang.

Ledarskapstest

Verktyg i vardagen

Tidningsarkivet

Omvarldsbevakning

Masterclasses

Ledarskapsbiblioteket

Journalistik fran Chef

Chef GPT
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Hur gor vi en tjanst for
alla artiklar sedan Chef
grundades?

CHEFS HELA ARTIKELARKIV
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CHEFS HELA ARTIKELARKIV
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Hur funkar det da?



Chefakademin+
Inloggad som CF

k
Chef GPT - din chefsassistent i fickan

Valkommen till Chef GPT - en egenutvecklad Al-tjanst som ar laddad
med tusentals artiklar fran Chef. Chef GPT ar en betaversion under
utveckling, dar du kan stalla en fraga om ledarskap och fa en
skraddarsydd artikel som svar.

Glom inte: Chef GPT utvecklas i takt med hur den anvands. Alla Al-
tjanster har begransningar. Forlita dig inte enbart pa svaren du far i Chef
GPT, sarskilt inte i komplexa eller kansliga situationer. Anvand alltid ditt
eget omdome och komplettera Al:s insikter med mansklig intelligens nar
det behovs.

Mycket ndje - och nytta!

FRAGA CHEF GPTNU! —>

Powered by Avail Sthim

Chef.GP
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Kan jag
stalla f gan dlrek
till Chat GPT?
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Sa svarar Chef

GPT bittre n Chat L
GPT ADERSHIP FROM T
e D OF LAGOM - A

;TORY
= Svenskt ledarskap GLOBAL SUCCESS

3 B i B Fika, four-week holidays - and
= Spraket ratt fran borjan zero overtime: Sweden'’s

stunningly healthy work culture

= Kbvalitetsgranskat innehall

= Begransad mangd data



C-




C-

CHEFEN POSITIV MEN PASSIV

Forsiktigt nyfikna. Sa kan man sammanfatta chefernas installning till Al.
Manga Vvill lara sig och testa det i jobbet, men fa har annu gjort det.

N
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Sa har det gatt:

= Lanserat i beta-version pa Ch'l
= Borjat experimentera internt ;
= Startskott fér manga and -drivna idéer
organisationen \ | : 1




REDAN PLUSKUND — LOGGA IN

Na nasta niva med
Chefakademin+

Fa de viktigaste insikterna, handplockade nyheter, smarta verktyg
och ledarskapsutveckling - pa ett satt som fungerar i din vardag.

Endast 349:- / man* »

v Omvirldsbevakning - senaste ledarskapsnyheterna och -forskningen, samt

andra amnen som direkt ror chefsrollen.

< Tidningen Chef - tidningen hem i brevladan 11 ganger per ar och tillgang till
hela tidningsarkivet.

v Digitala masterclasses - upskill med tillhérande workshopsmaterial som du
kan anvanda pa din arbetsplats.

v~ Ljudboksbibliotek — ett digitalt bibliotek dar du kan lyssna pa
sammanfattningar av de viktigaste ledarskapstitlarnal
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146,234 followers
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effektiva 6vningar
for att oka teams
kreativitet
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Skapa en
trygg m

En av de viktigaste faktorerna for att

En innovationskultur uppstar nar medarbetare
psykologisk trygghet och systematiskt far
experimentera.

Anvand
kreativ
friktion

| boken Kreativ friktion av Jan Gradvall och Magnus.
Lindkvist diskuteras vikten av "kreativ friktion” — nar
olika synsatt krockar och skapar nagot nytt. Att lata
teammedlemmar uttrycka sina asikter oppet, &ven
om de skiljer sig, uppmuntrar till innovation. Enligt
psykologiforskaren Tucker kan detta leda till en
kansla av fortrolighet och en starkare laganda.

Att halla strukturerade méten dar allas roster far
héras kan vara en effektiv metod.

Enligt en studie av Harvard Business Review bor
teamen arbeta med tva steg: forst generera manga
idéer (divergens), for att sedan salla dessa idéer
(konvergens).

Det ar ocksa viktigt att varje medarbetare far tid
att tanka pa egen hand innan de delar sina tankar
igruppen.

Satt ramar att
experimentera
inom

Gary P. Pisano, professor vid Harvard Business
School, betonar balansen mellan kreativitet och

s for inkompetens.
Team som framjar experimenterande i kombination

med disciplindra ramar ar mer benégna att vara
innovativa och kreativa.

Ova upp det
divergenta
tankandet

En styrka i kreativt arbete &r att ha manga olika idéer
att utga fran som man sedan kan sélla bland.

Forskningsprojektet som involverar universitet som
McGill, Harvard och University of Melbourne har
utvecklat en 6vning vid namn Divergent Association
Task. Hér ska man ténka pé tio ord som &r s3 olika
varandra som méjligt. Denna dvning méter den
semantiska distansen mellan orden. Ju langre bort
de olika orden ligger i betydelse, desto mer kreativ
anses personen vara.

Detta &r en férmaga som man blir battre pa ju mer

Uppmuntra
samarbete

For att Oka kreativa idéer kan chefer skapa
mojligheter for medarbetare att samarbeta Gver
avdelningar. Genom att uppmuntra dessa grupper
att triiffas regelbundet for att utbyta idéer och
erfarenheter kan nya perspektiv och losningar
uppsta.

Kiila: Baserat pé Chefs redaktionella Al tianst ChefGPT som
byager p vér egen kvalitetsgranskade och pélitiga journalistik
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Andra exempel

= Veckans Chef GPT-text‘ I\
= Guider, tips och rad - ”Chef

= Research-verktyg: Vilken exp

skrivit om i amnet tidigare, h|tta nkI

= Foradla guldgruvan: Paketera last innehall p v
istéllet for att sténdigt skapa nytt innehall fran grund _,






Denna maiﬁrclass bygger pa Annikas textmanus, och du méter henne hir som
-avatar baserad pa den verkliga Annikas rést och utseende.

Al-introduktion
Chefakademins utbildningschef Annika Kvist,

hér som Al-avatar, ger tips pa hur du kan bli
effektivare med Al-verktyg.

Maskininlarning Prediktiv analys

Generativ Al







9 nyheter i korthet

1. 1 slutet av veckan gick redaktionen nastan upp | stabslage efter de
dubbla nyheterna att ledarskapsikonen PG Gyllenhammar gtt ur tiden,
samt att Northvolts vd Peter Carisson avgdr. Person xqen minns jag en fin
interviu p§ Chefgalan 2014, d8 Gyllenhammar ¢
Missa Inte heller Fredrik Kullbergs fortfarande farska nre-v|u med Peter
Carisson, publicerad mitt i krisen, om kritikstormen ~ och sina somnvanor

2. "Sverige 4r dldersfixerat”, kommenterar Sidre- och
socilforsakringsminister Anna Tenje Chefs stora undersokning om

1. Undersdkningen visar bland annat att drygt en
n.\mael av Sveriges chefer vill g8 | pension forst vid 67 §rs Sider - eller
senare. Samtidigt ar “Siderismen” | arbetsiivet utbredd. “Att vi i Sverige
narmast slentrianmassigt pensionerar bort duktiga, erfarna chefer och
medarbetare, enbart /or att de :»Ju en viss Sider, ar ett enormt

resurssiosen”, sager A
C h&f.

“Varfor tror s& manga
déliga chefer att de gor ett
bra jobb?”

CALLE FLEUR
Crefredaktte, Chet

Vvalkommen till utghva 99 av Chef Weekly - en omviridsspaning
frin Chef diir chefredaktor Calle Flour gar igenom veckans hetaste
hiindolser.

 Uppmarksammade svaked forra vy
lentighetens Sverige. Inte s8 kon:

Statsvatarprolessor | Pl sammenfatts Sopomn serm

myndighetschef | modern tid”. ERerdyningsrna har

0 chef som bryter mot grundiagen fortss:

@efanckyrkogirden” - den smbtt mytomspanna

hoga myndighetschefer kan hamaa om de missks

Tvé chefer ddmda for brott — for erinran

1 veckan gav Hogsta domstolen sitt sl Desked | det uppmarksammace falet
med ot vArdbitriide pd Attendo, som fick en erinvan efter ait ha Uitalt sig
madierna om vhrdartuationen under pandemin (fatet nar bide resuterat
radiacabmentaran och speifimen 53 age hartat sidr). Tvh
creter £+ foe brott mot kagen om meddelarskydd. T avoirandet Ao
Hogsta domstolen gjort Kiart att e arbetsgivare som meddelar en anstald en varning
o 3¢ han aller han Aar Knat upoer il mecks,  vissa fal kan comas for broct,
Ftateror HD-Gomaren Christine

tea 1 Arbetsviniden uppmanas Ledarmas chefsjurist Sara Kuligren chefer
it vara VEIGGH nOGQranna R Ge | framtiden formuserar en erinvan: 7 forsta hand att
ot ar viktige 2t bil medveten am aft en ennvan kan anses vara en deapinp M)
Eftorsom chofen spdly kan b stalid b svars”, sager hon,

-~

VECKANS 8100

Véridens framsta managementexpert - och Adam Grant

P Nordic Business Forum | Helsingfors fick jag aran att gora den (mig veterligen)
nén exicusva interviun Med Adam Grant: Organsatonsgeykolog, forfattare til fem
stychen New York Times-bestsebers och en av varidens ramsta hiamar inom lecarskap,
mativation och vet pd Jobbet. EXX inspirerande mote som Jag kommer att leva pi

nge. MBI ubik | Chefs kanslert

skryta, men jog #r s himio stolt och glad Sver att Chefs satsning
nominerades bl ett av tidsriftsbranschens tyngsta priser, “Arets
jan, Som Agce rum | veckan

VECKANS BILD

c pa vift

Nyligen tog jakten pl Arets modigaste chef mig Anda Uil Jsmtiandsfyllien. £n
otrolg win-win, mbste Jag $303, eftersom dessa snilia a1 kan vara min favoritplats pd
jorden. H3X utkik efter spinrande lsning efter semestrara.

Redaktionen vitjer 3 popullira artikiar pi chet.se

# Gen Z:3 doida Jobbtriovare huvudbry for chefer
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Listen to the audio version of this article (generated by Al).

DU LAMNAR MOTET OCH HAR, annu en gang, inte fatt en syl i vadret pa grund av att
en viss medarbetare tagit upp allt syre i rummet.

Eller sa har kollegan i fraga bett dig om en tjanst —igen.

Kanske har hen 6st ur sig en massa problem, men ar inte alls intresserad av
I6sningar?

DAVID WASKURI (T.V.). PORTRATTFOTO: EVALENA ANDERSSON

MER PA AMNET

ARBETSRATT

11 tips till sommarjobbare
och arbetsgivare

For manga unga vantar nu forsta sommarjobbet. Har
ar en checklista - for bAde sommarjobbare och
arbetsgivare.

HALSA



C-

Helt nya GPT:e

= L3angre guider

= Leadsgenererande whitep
i olika zmnen?

b
;

= Personlig ledarskapscoach?

=  Mikroutbildningar?

=  Simuleringsverktyg med omedelbar feedback?
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