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Sapeppar och motiverar du dina
medarbetare i den nya verkligheten

Kronprinsessan

Coronakrisen puttar socialminister Lena
Hallengren ctt steg néiirmare S-toppen




Hur har Sveriges chefer upplevt coronakrisen?

Vad tar mest av din tid som chef? (31 topp)

1. Att se till att vi levererar det vi ska trots nya forutsattningar.
2. Att informera och halla kontakten med medarbetarna.
o 3. Att skapa nya rutiner och arbetssatt.

Vilka ar dina storsta problem

Tycker att det fungerar fullt i distansledarskapet? (3 i topp)

tillfredsstallande att leda pa distans. o _
1. Brister i arbetsmiljé och ergonomi.

2. Det ar ensamt.
3. Svart halla kontakten med alla medarbetare pa distans.

Hur mar du som chef? (3 i topp)

1. Jag ar mycket bekymrad over foljderna for verksamheten.
2. Jag kdanner mig orolig for hur mina medarbetare mar.
3. Jag har sa fullt upp att jag inte hinner kdanna efter

/ jag kdnner mig otillracklig som distanschef.
Chetf.

Kalla: Chefs undersékning 18-19 mars 2020 - Tema: Leda pa distans.



Manga chefer kdnner en “trippeloro” Fragor hos manga chefer:

1. Oro for sig sjalva att racka till och halla i chefsrollen.
93l En stor del av chefernas fokus handlar om att uppratta

2. Oro for verksamhetens framtid. rutiner, nya arbetssatt, hantera digitala verktyg och
organisera verksamheten efter den nya verkligheten
med distansjobb.

3. Oro for sina medarbetare.

| Chefs da nystartade Facebook-grupp ”Chefa i
coronakris” handlar manga av fragorna om arbetsratt/
korttidsarbetepermitteringsregler och hur man hanterar
oro och stress.
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Chet.

Kalla: Chefs undersékning 18-19 mars 2020 - Tema: Leda pa distans.



Efter nagra manader i cornakrisen,

hur peppar du dig sjalv och dina medarbetare?

De storsta chefsutmaningarna
efter sommaren? (31 topp)

1. Motivera medarbetarna trots ovisshet
och osdkra mal.

2. Leda bade pa distans och pa plats.

3. Anpassa verksamheten till krympande budget.

Kélla: Chefs undersékning juni 2020 - Tema: Motivera dina medarbetare.

av cheferna ar motiverade
att ta itu med arbetet och
nystarta efter semestern.

36 %

tycker att det har blivit
svarare att motivera och
engagera sina medarbetare
i coronatider.

19 %

ar trotta och har svart med
motivationen.

41 %

tycker att medarbetarnas
motivation och engagemang
har paverkats negativt.

Chetf.



Ovantad corona-effekt: Fraga hos manga chefer:

»Medarbetarna mar battre. | Chefs Facebook-grupp ”Chefa i coronakris™
Cheferna mar simre”. ar sjdlvledarskap ett amne som vacker stort
engagemang.

Medarbetarna upplever battre balans mellan jobb och
privatliv, slipper jobbresor, kdnner sig mindre stressade.

Cheferna daremot upplever hégre krav och arbetshérda
samt utmaningar att leda pa distans och stélla om och
ta ratt beslut i tider av ovisshet.

Kaélla: Leif Denti, forskare i kreativitet och innovation vid Goteborgs universitet,
Medarbetarundersékning av Winningtemp.

Chetf.

Kélla: Chefs undersékning juni 2020 - Tema: Motivera dina medarbetare.



Hosten - uppsagningar och tuff verklighet

25 %

av cheferna tvingas saga
upp medarbetare i host
(18 % som en direkt
corona-effekt).

Fraga hos manga chefer:

Hur haller man svara samtal
pa distans/digitalt?

Kélla: Chefs undersékning augusti 2020 - Tema: Uppsagningar.

Den svaraste utmaningarna
med uppsagningarna (31 topp)

1. Dédmpa oron och halla uppe
engagemanget hos dem som ar kvar.

2. Behova gora nagon ledsen och arg.

3. Forhindra skvaller och skitsnack.

Chetf.



Har coronakrisen paverkat hur stressad du kdnner dig?

Fraga hos manga chefer:
Hur haller man kickoff pa distans/digitalt?

Hur introducerar man nya medarbetare?

Kélla: Chefs undersékning september 2020 - Tema: Stress under corona.

chefer kdanner sig
mer stressade
pga pandemin.

Varfor ar du mer stressad nu? (4 i topp)
1. Har fatt mer att gora.

2. Orolig for att medarbetarna verkar ma samre.
3. Verksamheten gar samre pga pandemin.

4. For att det ar svart att leda pa distans.

Hur paverkar stressen dig negativt? (3 i topp)
1. Sover samre.

2. Har svart att fokusera och vara ndrvarande.

3. Kanner mig nedstamd.

Vad gor du for att ma battre? (3 i topp)

1. Motionerar.
2. Mental traning, avslappning.
3. Pratar med min ndarmaste chef.

Chef.
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